Frimesa

Edicdo no10 | Out.Nou.Dez. 2022
www.frimesa.com.br

=—___ _~ - OMAIOR
= PROJETO DA
NOSSA HISTORIA!




R

ré‘o!bor e cremosidade
. inconfundivel para todos
0Ss mo tos do dia.

imen

duto Frimesa que expe

Frimesa

tias | WA

gy ETEE L

’ .';'J':"‘.

m que reco

Refrescante, saborosa e super cremosa. E a linha
de iogurtes bandeja 540¢ que vem em trés sabores:
laranja, acerola e tangerina, combinando a
refrescdncia das frutas com os beneficios do leite.
Uma alimentagdo rica em lacteos promove muitos
beneficios para a saude. Experimente essas delicias.

Com certeza, vocé também vai recomendar!

Frimesa

\

|| T |

Quem experimenta,
recomenda.
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PALAVRA DA

Caros Amigos,

Temos muitasinformacoes relevantes para vocé
nessa edicdo. Comemoramos 45 anos de existéncia
da Frimesa com muita honra e satisfacao pela bela
trajetoria realizada. Juntos desenvolvemos duas
cadeias produtivas, suino e leite, desde a producao,
passando pelaindustrializacao e chegando ao varejo,
na casa do consumidor.

Foram grandes desafios que proporcionaram
aprendizagem e deram solidez para alavancar
Nossos Negocios. A dedicacao dos produtores, o
exercicio da cooperacdo entre as cooperativas e o
trabalho arduo e profissional da Frimesa, foram as
bases para a sustentabilidade.

Ainauguracao do novo Frigorifico consolida a
Frimesa como a maior processadora de suinos do
Parana e quarta maior do Brasil. Trata-se de um pro-
jeto moderno com tecnologias de sustentabilidade

Valter Vanzella
Diretor-Presidente

e de alto nivel de automacao e controles nos
processos.

Comemoramos festivamente com um grande
Show do Fernando e Sorocaba no dia 17 de dezem-
bro, em Medianeira, os 45 anos de uma historia de
SUCesso.

Em dezembro, inauguramos nosso Memorial,
que é um espaco para abrigar o acervo historico
desde o inicio da Frimesa. Sera aberto para visitas
do publicointerno e externo.

Como pode ser visto nesta edicdo, tivemos um
ano com muitas realizacdes que marcaram os 45
anos da Frimesa, tudo realizado com as béncaos de
Deus.Boa leitura atodos.

A Diretoria.
diretoria@frimesa.com.br

Elias José Zydek
Diretor-Executivo
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16 | 45 ANOS DA FRIMESA

INAUGURACAO DA UNIDADE FRIGORIFICA
DA FRIMESA, EM ASSIS CHATEAUBRIAND,
E SHOW COM A DUPLA FERNANDO E
SOROCABA, EM MEDIANEIRA, MARCARAM
AS COMEMORACOES DOS 45 ANOS DE
FUNDACAO DA COOPERATIVA. EVENTOS
ENALTECERAM A MARCA, REFORCARAM

A IMPORTANCIA DA FRIMESA NO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO E
AMBIENTAL DO PARANA E PRESENTEARAM
TODA A COMUNIDADE.
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A FAMILIA Eckhardt
produz suinos e leite.
Responsavel pela
tefminagao,Jhonatan
automatizou'a 'Brodugéo
para'dar continuidade no
i “émpo.

Producao
tecnologica

na sutnocultura

PRODUTOR DE QUATRO PONTES AUMENTA A QUALIDADE
DOS SUINOS COM APLICATIVO DE MONITORAMENTO
REMOTO E DA SEGUIMENTO A PRODUCAO FAMILIAR.

criatividade e curiosidade de Jhonatan

Eckhardt, de 28 anos, produtor de suinos

filiado a Copagril, trazinovacao paraa granja

da familia em Quatro Pontes, no oeste do
Parana. Interessado em automacdo, ele desenvolveu
um servidor em casa e usa um aplicativo para moni-
torar a producao dos animais em fase de terminacao,
daracao ate atemperatura e controle de gases dos
barracoes, o que causa diretamente a melhoria do
bem-estar animal.
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Filho Unico do produtor Ilton Eckhardt, associado também a Copagril
desde a decada de 90, sempre se envolveu com a rotina do campo.
Em 20710, seu pai, liton, investiu na producdo de suinos para diversifi-
car a propriedade e, em 2013, repassou para Jhonatan essa funcao. A
propriedade de 5,4 alqueires, possui dois galpoes de terminacao com
capacidade de alojamento de 1.975 suinos, divididos entre machos e
féemeas.

Hoje, Jhonatan é responsavel pelo manejo dos suinos, e o pai, pela
producao de leite. Ambas matérias-primas sdo entregues para in-
dustrializacao na Frimesa Cooperativa Central. Parainovar, o produtor




otimizou a producao optando por tecnologia
que diminuisse o trabalho manual. Automatizar
foi a alternativa que ele encontrou para se
manter na propriedade e dar continuidade
na sucessao familiar. Ele ja estimula sua
filha Melissa, de dois anos, levando-a para
conhecer a producdo de suinos.

Primeiro automatizou as lampadas da
casa e também airrigacao da horta. Em
seguida, estendeu as aplicacoes tecnologicas
na producdo, instalou placas e sensores e
programou o aplicativo de acordo com 0s
dados que gostaria de receber. A automacao
dos comedouros foia primeira melhoria feita.
Ate 2014, aracao eralevada com carrinho
ate os cochos e, desde entao, e liberada do
silo de acordo com o horario programado.
Em seguida, vieram as cortinas, com sen-
sor da direcao do vento e velocidade, e 0
produtor explica que conforme programado,
elas tambem abrem sozinhas para fazer a
trocade ar. Atemperatura do ambiente e 0s
niveis de gas carbonico e metano tambem
sdo mensurados, para evitar problemas
respiratorios.

"Todas essas melhorias geraram economia,
agllidade e seguranca naproducao, sem contar
que podemos dormir mais tranquilos porque
temos o controle atraves das notificacoes
gue recebemos no celular”, comenta Jhona-
tan. Alem do aplicativo, o produtor registra
dados da producao no computador em seu
escritorio, do qual, avalia as possibilidades
de melhoria junto com a equipe técnica da
Copagril para garantir o bem-estar e bom
desempenho dos suinos. "Desde que eu
passeiausar o acompanhamento remoto, eu ating
melhorias nos meus resultados. Com essa gestao,
economizo também na mao de obra".

Agora, ele ajuda outros produtores com o mo-
nitoramento remoto e compartilha as experiéncias
que deram certo em sua propriedade. Todo o tra-
balho do produtor de suinos tem respaldo de sua
cooperativa, principalmente pela medica veterinaria
Maira Varussa, que considera as acoes de Eckhardt
empreendedoras. O suinocultor e a cooperativa
trabalham juntos para alcancar bons resultados, por
iSS0, € necessario o0 alinhamento com o produtor
do correto manejo de comedouros e dos medica-
mentos. Hoje, para melhorar o desempenho, aléem
de contar com adequado programa de nutricao
e prevencdo de doencas atraves da vacinacao,
prestamos assisténcia e orientacao tecnica aos
cooperados’, garante a medica

COM 0 CONTROLE na palma da mdo, Jhonatan
recebe orientagdes da médica veterinaria.

Arquivo Frimesa

PRODUCAO:

1.975

suinos/lote

COOPERATIVA:

Copagril

SUINO

CERTIFICADO

A granja Eckhardt se enquadra no Programa Suino Certificado da
Frimesa, criado para incentivar e orientar a producao de suinos de alto
padrao e assim atender a demanda de mercado, gerar mais valor para
a cadeia e mais oportunidades para o produtor.

Completando um ano de certificacao em novembro, Jhonatan conta
que os pilares de Seguranca e Saude do trabalhador, Bem-estar animal,
Protecao ao meio ambiente, Seguranca do Alimento e Rastreabilidade e
a aplicacao dametodologia 5S — que prima por um ambiente de trabalho
limpo, organizado, agil, produtivo e seguro, melhoraram muito o dia a dia,
e 0s suinos entregues a Frimesa sao mais saudaveis. "Passamos por uma
auditoria e uma monitoria ate sermos certificados e os investimentos
que fizemos para termos aprovacao no programa compensaram depois”.
O produtor recebe uma bonificacao ao final do lote que valoriza o esforco
ao participar do programa.

Para ele, produzir suinos € mais que uma responsabilidade. “Ndo
enviamos suinos que nao consumiriamos. Estamos preocupados e sa-
bemos danossaresponsabilidade em produzir alimentos para as pessoas,
por isso, fazemos muito mais que numeros de producao: cuidamos da
saude das pessoas’, comemora Jhonatan. @

Revista Frimesa | 07
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REDE TATAIS aposta na
organizacio'e gestdo familiar

B -————para crescer na'Costa Verd
R‘k. :

REDE DE SUPERMERCADOS CRESCE NO LITORAL
TURISTICO FLUMINENSE COM FOCO NA QUALIDADE E

ATENDIMENTO.

ngra dos Reis ¢ uma cidade da Costa Verde do es-
tado do Rio de Janeiro conhecida por suas 365 ilhas
paradisiacas, montanhas, rios de florestas, alem do
mar azul, a cidade historica € parada obrigatoria para
amantes das belezas naturais. Foi nesse cenario que a familia
de Paula e Souzaresolveu empreender, e fundou a rede Tatais
de supermercados.
Na decada de 90, a familia Souza Tesdesco saiu de Minas
Gerais, e se mudou para Angra, instalaram-se no bairro Frade.
Ao lado, de casa, abriram uma padaria, visto que nao havia
empreendimento dessa categoria naregiao. "Meu marido era
filho de comerciantes, e puxou essa veia empreendedora. Ao
colocarmos uma mercadoria nova, o produto sempre vendia,

08| Revista Frimesa

entao fomos ampliando”, afirma a proprietaria, Lucileia de

Paula Souza. A padaria transformou-se em uma mercearia,
e entao numaloja em 1994. Quatro anos depois, 0 marido de

Lucileia faleceu, mas ela deu continuidade aos negocios com

apoio da familia. Hoje sao quatro lojas, distribuidas na cidade,
duas no bairro Frade, uma no bairro Belem e uma no bairro

[tinga, inaugurada em abril deste ano. Mais uma loja esta pre-
vista para o bairro Japuiba. Sao mais de 7 militens cadastrados

ativos, 280 funcionarios e 31checkouts.

Por ser uma empresa bairrista e familiar, 0 atendimento esta

em primeiro lugar. Na gestao darede, a filha Tamirys, fica na

parte do financeiro, o genro Adriano, faz a parte de operacao.
Enquanto Lucileia fica nas lojas em contato com o cliente, o



seu marido, Lucio, por sua vez, cuida da parte de novos pro-
jetos, estdo num processo de crescimento, e Marcio, proximo

da familia ha muito tempo, faz o comercial.

Entre os diferenciais estdo a organizacao, lojas confortaveis,
bem iluminadas e sinalizadas, estacionamento amplo e pla-
nejado e o atendimento. Alem disso, trabalham os valores de

respeito ao colaborador, qualidade dos produtos, organizacao,
honestidade e paixao. "Eu diria que vemos isso hoje no dia a

dia, mas temos muito mais a fazer, por estarmos nos estru-
turando", esclarece Tamirys.

Elalembra que estes atributos sao importantes, assim como

0 preco de venda, mas o principal € adaptar-se ao compor-
tamento do publico. O cliente de 94, quando comecamos,
andava pelaloja. Hoje cliente € muito rapido, se o produto ndo

estiver bem exposto e na sua vista, ele acaba nao levando',
coloca.

O Tatais tambem se preocupa com a sustentabilidade e em

suaslojas sdo utilizadas energia solar e reaproveitamento de

agua. Na comunidade, dona Lucileia contribuiu com projetos

sociais e nas escolas. Hoje mantéem uma comunicacao pro-
xima. Os clientes podem conferir promocoes nos encartes e

mensagens via aplicativo, e nas redes sociais, recebem dicas

para o dia a dia e de culinaria.

FUTURO

Entre os planos de expansao estdo anova loja e um clube de
vantagens. A area de 3 mil metros quadrados ja esta definida
no bairro Japuiba. "Para expandir avaliamos nosso financeiro,
e quais sao os valores dos lotes disponiveis hoje na cidade,
principalmente onde conseguimos colocar um estaciona-
mento planejado, fundamental para o publico”, conta Ludileia.

MAIS DE 7000 itens

i azem parte do mix do
.. ™grupo. =

PARCERIA

Assim como a Frimesa, o Tatais preocupa-se com a qualidade

dos produtos oferecidos. "Alem do relacionamento que man-
temos, considero que os produtos aliam preco e qualidade e

gosto muito, falo como consumidora. E vemos isso tambem

no ponto de venda, o cliente ndo busca so preco porque nao

quer desperdicar, ele quer ter qualidade no que estalevando”,
enfatiza Tamirys. Em 2022 foram vendidos 120 produtos Fri-
mesa diferentes nas lojas Tatais.

Em eventos supermercadistas promovidos no estado, in-
dustria e cliente estao juntos. A rede e atendida pela filial da

Frimesano Rio de Janeiro. Lucileialembra do vendedor Paulo

Pinto Coimbra, funcionario da Frimesa por mais de 16 anos que

se aposentou recentemente e atendeu o Tatais desde o inicio g

de area de vendas

Colaboradores

uivoTatais

Revista Frimesa | 09
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MAURO STREY KRAMER | GERENTE COMERCIAL FRIMESA

Litros/mésipessaa

Carne Suina:

Nas Ultimas semanas o mercado parece estar com maior
equilibrio entre a oferta e a demanda, tanto o animal vivo no
Spot como a carcaca suina tiveram recuperacao em seus precos
e téem se mantido com pouca oscilacao. Aparentemente isso
se deve ao menor volume de animais sendo ofertados no
mercado livre e, também, a uma pequena reducdo no peso
medio nos abates de modo geral. Nota-se tambem uma melhora
no preco das mateérias-primas para processamento industrial:
barriga, pernil, paleta, recortes e gorduras. Estes itens estao
com demanda para atender uma recuperacao na producao
dos volumes dos industrializados que haviam sofrido reducao
por conta dos altos estoques de produtos acabados.

Embora que os precos de venda para o mercado externo
ndo estejam gerando resultados positivos, 0os volumes
exportados tém se mantido acima das 90 mil toneladas nos
ultimos meses, isso e necessario para manter o equilibrio no
mercado interno. Nao temos expectativas que nos proximos
dois ou trés meses 0s precos melhorem no mercado externo,
mas o Brasil precisa continuar exportando e abrindo mais
mercados, principalmente para os estados do Parana e Rio
Grande do Sul, que ja ha 18 meses detém o mesmo status

Disponibilidade per capita
2021/2022 - Fonte: Milkpoint
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Preco do Leite Pago ao Froduter - CIPEA
Aarhs Thral doe e sonac o Bl IGP-TH)

Oferta da sinais de equilibrio
com a demanda interna

sanitario que o estado de Santa Catarina (livre de aftosa sem
vacinacao) e ainda ndo conseguiram o reconhecimento por
parte dos paises importadores de Santa Catarina.

Com amanutencao dos volumes exportados e, finalmente,
0 mercado interno ajustado em sua oferta por conta da
reducao dos estoques e ja voltando a fabricar um pouco
mais de industrializados, podemos esperar que nos precos
de venda tenhamos uma recuperacao nas proximas semanas.
Tambem prevemos uma demanda um pouco maior nas ultimas
semanas do ano, ja que o Natal e 0 Ano Novo sao as melhores
datas e oportunidades para 0 consumo da carne suina e seus
derivados, o que vai ajudar a manter o equilibrio aqui dentro
e amelhorar o resultado econdmico das industrias.

Quanto ao futuro proximo, entendemos que o0s custos de
producao se manterdo muito parecidos com os atuais, isto é,
sem grandes oscilacoes para cima ou para baixo. Outros custos
como o de mao de obra e 0s logisticos tambéem nao devem
sofrer muitas alteracoes, pois ja estao muito elevados. Isso
quer dizer que para o setor recuperar suas margens e voltar a
ser lucrativo a Unica forma e melhorar seus precos de venda.
Vamos trabalhar para que isso ocorra o mais rapido possivel.

Precos liquidos
pagos ao produtor

Flraadin

Receita Menos Cuito de Alimentacio (RMCA)
deflarsnasen. pris K00
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Leite e derivados:

3

Podemos ver no grafico "disponibilidade per capita” que
nos primeiros sete meses do ano tivemos uma defasagem
muito grande na oferta de leite em relacao ao ano passado.
Com a producdo domestica e as importacoes em baixa e o
consumo se mantendo faltou leite no mercado, praticamente
todos os produtos relacionados ao negocio subiram seus precos
exageradamente, inclusive o valor pago pela matéria-prima.
Naquele momento ficou excelente para o produtor e para a
industria, com resultados muito bons. No lado do consumo, o
varejo simplesmente repassou 0S NOVOS precos ao consumidor
que em certo momento acabou por reduzir drasticamente
suas compras de leite e derivados por causa dos altos precos.

A partir domeés de julho a oferta de leite ja comecou a crescer
novamente por conta do aumento da producao no campo,
que foi estimulada pelos altos precos pagos pela mateéria-
prima e pela atratividade das importacoes que se tornaram
mais baratas se comparadas aos precos da materia-prima
nacional. Com maior oferta, 0s precos de venda para o varejo
comecaram a diminuir e puxaram para baixo 0s precos da
mateéria-prima tambem. Com maior producdo de matéria-prima
aquino pais, o volume das importacoes veio perdendo ritmo
nos ultimos dois meses, mesmo com 0S precos internacionais
caindo tambem.

Precos no leildo GDT

Segunda
quinzena dezembro:

3.400 us/ton

.01
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Continuam com precos baixos

Neste momento, 0s precos de venda ao varejo ainda
estdo muito agressivos por parte dos nossos concorrentes,
categorias como leite longa vida e queijos em barra sao as que
mais sofrem com esta situacdo e ainda pressionam 0s precos
damateria-prima para baixo. Outra situacao que atrapalha e
o leite in naturano mercado spot, que vem sendo negociado
com precos abaixo dos precos medios pagos aos produtores
e com ofertaregular, o que da suporte aos compradores para
fazerem ofertas de queijos e longa vida aos precos agressivos
jacitados.

Nossa expectativa e de que depois do fim do ano, ja a partir
de janeiro, 0 mercado volte a se ajustar, saindo lentamente desta
situacdo extrema que ocorreu durante este ano, quando em
alguns momentos estavamos com precos muito altos e como
agora com precos muito baixos. Nenhuma destas situacoes
€ o ideal, 0 mercado precisa encontrar o ponto de equilibrio
dentro da cadeia produtiva do leite. Nem o consumidor vai
sustentar a cadeia quando 0s precos estiveram muito altos,
nem o produtor quando 0s precos estiverem muito baixos.
Enfim, esperamos que o proximo ano seja menos de altos
e baixos exagerados e mais de estabilidade e firmeza na
atividade leiteira. @&

Importacgoes e Exportacoes de leite

Importagées (equivalente leite)
milhées de litros/més

i
)
-
a1

Jan/Nov (22/21): Jan/Nov (22/21):
-15 milhées de litros (-11%)

TR

il ”

Milhges de litros
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Exportacdes (equivalente leite)
milhées de litros/més

+203 milhdes de litros (+22%)
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Frimesa é referéncia em
Q . ‘
HA QUASE 45 ANOS A MARCAE

SINONIMO DE QUALIDADE, DIVERSIDADE
E QUANTIDADE.
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Arquivo Frimesa

QUENOS premiados
durante Il Mundial
do Queijo

12 | Revista Frimesa



tradicao da Frimesa
em produzir queijos no
QOeste do Parana e de
mais de 40 anos. Em
1980, quando adquiriu as pri-
meiras industrias de laticinios
na regiao, a Frimesa introdu-
ziu essa linha ao seu portfolio.
Hoje, 43% do volume de leite
industrializado é destinado para
a fabricacao de quase 40 itens
da familia queijos, e somam mais
de 900 toneladas, produzidas
por més. A linha de queijos € a
que mais absorve o volume de
leite de duas unidades de lacteos
em Marechal Candido Rondon
(PR) e Aurora (SC), e representa
um dos principais produtos da
Frimesa em faturamento.

Na decada de 80, um traba-
Iho na area de fomento de leite,
nomeada dessa formana época,
aumentou o volume entregue
pelos produtores. Ainda nao ha-
via embalagens longa vida para
destinar o produto industriali-
zado aos grandes centros con-
sumidores, o leite pasteurizado
tinha "vida curta" e a versao
em po Ndo remunerava bem.
"A maior alternativa era produ-
Zir queijo que concentrava na
proporcdo de 10:1 (em média,
sao usados dez litros de leite
para fazer um quilo de queijo),
e ai n0ds comegamos a crescer,
agregando qualidade e valor ao
produto”, explica o diretor-pre-
sidente, Valter Vanzella.

Os queijos da Frimesa se di-
videm entre as categorias de
filados, prensados, processados
e maturados, que por sua varie-
dade, atendem ao consumidor
nos diferentes momentos do
dia, receitas e ocasides. Para o
dia a dia, a Frimesa oferece o
queijo mucarela, prato e o coalho
para churrasco, principais tipos
produzidos. Os dois primeiros
estao disponiveis nas versoes
tradicional e zero lactose light.
Além disso, também fornece os
queijos cheddar, minas frescal,
ricota fresca, queijo minas e pa-
drao, e colonial.

A classificacao dos queijos
nobres e feita de acordo com o
tipo do leite, da textura, do grau
de maturacao, do aroma e da
intensidade do sabor. O con-
sumidor pode escolher entre o
Queijo montanhés, provolone
fresco, provolone curado defu-
mado, parmesao, gouda, azul
(gorgonzola) e brie.

A qualidade dos queijos Fri-
mesa e reconhecida ndo so pelo
paladar do consumidor, mas
tambeém por premiacoes. Des-
de 1991 a Frimesa obtinha re-
conhecimento com premiacoes
na producao de queijos finos.
Trazendo para as premiacoes
mais recentes, em setembro
deste ano, recebeu a medalha
Super Ouro para o parmesao
Gold da Frimesa, versdao em que
€ maturado por um ano, durante

o Il Concurso mundial do Quei-
jo do Brasil. Os queijos Gouda,
Provolone curado defumado e
mussarela levaram medalha de
bronze namesma oportunidade.

Além disso, a marca alcanca
boas posicoes na Minas Lac-
teq, feira nacional de lacteos, ha
quase uma decada. Na edicao
de 2022 a Frimesa levou o tro-
feu de melhor queijo Gouda do
Brasil. Em 2019, ficou em 2° lugar
com os queijos Minas Padrao e
Gorgonzola. Em 2017, os queijos
Gorgonzola, Provolone e Par-
mesado ficaram em 3° lugar. Em
2015, foi a vez do Queijo prato
ficar em 1° lugar e o Parmesao
em terceiro. Em 2013, a Frime-
salevou levou o melhor queijo
Parmesdo.

Esses prémios coroam um
trabalho de dedicacdo de toda
uma equipe de anos de apren-
dizado e conhecimento. "Essa
conquista deve ser dividida por
todos os elos da cadeia, meu
agradecimento vai aos nossos
produtores pela producao de
um leite de otima qualidade e as
pessoas nas industrias por seu
comprometimento e dedicacao
total, alinhado com a alta tecno-
logia em N0SS0S processos, que
sempre estdo focados para que
0S NOSSOS queijos conquistem
0s consumidores pelo seu sabor
e qualidade diferenciada”, acres-
centa o gerente da divisao Leite,
Erivelto Costa. @y
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LANCAMENTOS

Queijo Reino

Para quem ama queijo, a Frimesa traz a peca do Queijo
do Reino em formato esferico de aproximadamente um quilo,
acondicionado em uma lata presenteavel. Com consisténcia
firme e maturado, esse queijo possui um sabor pronunciado
que ressalta no paladar, pois tem caracteristicas acentuadas,
advindas do seu cuidado na producao.

Durante o periodo colonial, um dos produtos que a
nobreza portuguesa adquiria da Holanda era um queijo
Edam — todos os produtos que chegavam de Portugal eram
chamados "do reino".

O queijo vinha para o Brasil de navio. O produto chegava
com caracteristicas diferentes do original: o queijo era pa-
rafinado e armazenado em latas metalicas para suportar a
longa viagem de cerca de 3 meses. O produto amadurecia
e quando chegava aqui, tinha caracteristicas diferentes do
Edam Holandés. Rapidamente ficou conhecido em terras
brasileiras como o Queijo do Reino de Portugal.

Consumido pela nobreza, logo virou um simbolo de
status e apenas em 1888 comecou a ser produzido indus-
trialmente no nosso pais.

Com o proposito de levar opcoes saborosas e diferen-
ciais, a Frimesa traz para o portfoélio essa novidade para os
consumidores.

logurte Mix

Opcado perfeita para presentear.

De formato esférico, o Queijo do Reino carrega no sabor
uma leve picancia, incorporando muito sabor e aroma para
estaiguaria. Sua textura é firme, de coloracao amarelo-palha.
Alem desse queijo carregar caracteristicas especiais como
sabor pronunciado, o Queijo Reino se tornou uma tradicao
natalina em algumas regides do pais. Costumam entrega-lo
COMO UM presente para as pessoas queridas.

A embalagem do Queijo Reino Frimesa e um verdadeiro
presente. Presenteie com Frimesa!

Frutas Tropicais

FRIMESA TRAZMAIS UM LANCAMENTO
EMLINHA DE IOGURTES DA MARCA.

efrescante e super cremosa, com sabores tropicais
gue sdo a cara do verdo. E anovidade da Frimesana
linha deiogurtes bandeja 540 g. O lancamento vem
em trés sabores: laranja, acerola e tangerina, com-
binando arefrescancia das frutas com os beneficios do leite.
Uma alimentacao rica emlacteos promove muitos bene-
ficios. Além da indulgéncia que o iogurte promove, também
melhora a flora e o transito intestinal e fornece calcio — aliado
importante para a saude dos 0ss0s.

14 | Revista Frimesa
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Frimesa fortalece
a sustentabilidade

GESTORES PARTICIPAM DE MENTORIA PARA ATIVIDADE SUSTENTAVEL.

ais de 40 liderancas da Sede e Unidades da Fri-

mesa participaram, nos dias 22 e 23 de setembro,

do encontro presencial para mentoria em susten-

tabilidade e ESG. O grupo participa de encontros
virtuais desde dezembro de 20271e, desta vez, o curso ocor-
reuno Auditorio em Medianeira (PR) para tratar dos modulos
de Materialidade e Engajamento de Stakeholders. Ainiciativa
€ coordenada pelos Programas de Integridade e Ambiental
da Frimesa, atinge todas as areas da empresa e ¢ assistida
por profissionais da Galia Consultoria e Treinamento.

0 ESG (Ambiental, Social e Governanca, em portugués)
consiste em um conjunto de acoes e de boas praticas. A
sigla € usada para medir as praticas ambientais, sociais e
de governanca de uma empresa. O projeto busca fortalecer
e consolidar a sustentabilidade nos negocios da Frimesa e
introduzir 0s aspectos que atendem aos requisitos globais
de mercado sobre 0os critérios sustentaveis e, portanto,
elevam a competitividade da cooperativa.

As palestras presenciais trataram da esséncia da
sustentabilidade empresarial e, como as atividades
de uma empresa afetam as partes interessadas
e como engaja-las, em sua cadeia de valor. Ao
final das palestras, os participantes tiravam suas
duvidas e realizavam atividades praticas. Entre
0S objetivos do grupo de gestores esta a analise
de riscos e oportunidades, plano de gestao, me-
tas e indicadores e elaboracdao de uma politica de
sustentabilidade. Eles tambeém devem mapear uma
correlacao das atividades da Cooperativa com os Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU e outras
referéncias de sustentabilidade, como o Global Reporting
Initiative (GRI), que padroniza as informacées contidas nos
relatorios.

Ao completar os modulos, ateé o fim deste ano, ocorrera a
apresentacdo dos trabalhos até janeiro de 2023, e o relatorio
de sustentabilidade, elaborado pela Frimesa a cada dois anos,
seguira padroes internacionais e de instituicoes ligadas ao
tema para a publicacao. A Frimesa deve ter como resultado a
melhoria das suas praticas e administracao dos seus nume-
ros, direcionando esforcos para acoes efetivas, assumindo
um compromisso com um futuro comum.

COOPERATIVISMO E SUSTENTABILIDADE

Afirmar-se e atestar-se como uma empresa responsa-
vel por um futuro melhor € mais do que uma forma de cres-
cer no mercado. Para as cooperativas, modelo de negocio em
que a Frimesa se sustenta, as pessoas envolvidas estao no
centro de tudo, principio em comum com a sustentabilidade.
Assim, todas as acoes e decisdes tém por base o bem-estar
comum dos envolvidos, nisso se inclui a comunidade em
que a empresa estainserida, o meio ambiente, que deve ser
preservado para as futuras geracoes, e 0s negocios, que
devem permanecer rentaveis ao longo de suas operacdes. @

L le
|
e &

GESTORES DA FRIMESA devem agora trabalhar para
alinhar ainda mais os negécios da Frimesa e com os
conceitos de sustentabilidade.

- -~
Arquivc!'—'rim?sa"’
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Arquivo Frimesa

NOVO
FRIGORIFICO E

INAUGURADO

NOVA UNIDADE DE PROCESSAMENTQOS DE SUINOS, Escaneie o QR Code e

veja como foi o evento.

TERA CAPACIDADE FINAL DE 15 MIL ANIMAIS\DIA. H#E
SERA A MAIOR DA AMERICA LATINA. e ; )
(=5
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Frimeso
LI

ATO INAUGURAL e

* descerramento da placa
contou com autoridades do
- estado.

DADOS DA NOVA L

Area total de terreno: 115 Hectares

Cadeia produtiva: 2 bilhées
(UPL'S, terminadores e fabrica de racao)

PRODUCAO

Primeiro estagio:
2023 a 2025 - 3,7 mil cabecas/dia.

Segundo estagio:
2026 a 2028 - 7,5 mil cabecas/dia.

Terceira etapa:
2029 a 2032 - 15 mil cabecas/dia.

a
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. Licenca de Operacio do novo
| Frigorifico f
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ETAPA FINAL

ploxy]
15 mil suinos processados
por dia.

8500
Empregos diretos e indiretos.

Impostos totais:
R$600 milhoes gerados.

Producado:
1.8 mil toneladas/dia.
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exclusivamente com carne suma
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Faturamento
R$ 5,7 bilhoes.
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Fernando e Sorocaba
s30 os embaixadores
na divulgagdo da
marca e encerraram
as comemoragdes de
aniversario da Frimesa
em show especial.

™ & |

Arqui\M’imesa
I
. ! l ' ]

FRIMESA PRESE
COMUNIDADE C
MARCA, FERNA

:) ara finalizar as comemo
45 anos da Cooperativa, c
surpreende os median
com evento especial: um sho
versario com Fernando e Soro
longo dos anos, a Cooperativa
tou uma trajetoria de sucess
historia que nos orgulha mu
feito parte e poder conta-la cc
carinho as realizacbes que be
as comunidades nela envolv
lebra o diretor-presidente, Va
zella. A Cooperativa recebeu
um publico de mais de 18 mil
abrangendo colaboradores e
comunidades da regido.

O evento foi um sucesso!
sario e da Central, mas o pre
para todos. A historia da marc
truida por mais de dez mil maos
dez mil empregos que geramre
0 oeste do Parana e filiadas es
por todo o Brasil.

A dupla Fernando e Soro
biu ao palco com um grandio

Arquivo Frimesa

i |
Fabio Mahan abriu as apresentagdes

“com seu show Pé na Estrada e animou
o publico.
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0 Memorial Frimesa

s Re istro
da hiStor i a E

FRIMESA INAUGURA MEMORIAL
DEDICADO A TRAJETORIA DE 45 ANOS.

ma exposicdo permanente que
resgata a trajetoria da Frimesa
integra as acoes de comemoracao
dos 45 anos. O espaco reine um
acervo de documentos, livros,
revistas, imagens, filmes e objetos
dispostos em uma linha do tempo.
Esse espaco foi criado para os colaboradores
e visitantes. Segundo o Diretor executivo da
Frimesa, Elias Zydek, o Memorial € um registro
de tudo que foi feito nos 45 anos, 'esse espaco
visaresgatar a historia e preservar amemoria da
empresa, queremos que aqueles que estiveram
desde oinicio sintam suas memorias e vejam em
cada objeto parte de si”, celebra.
Localizado na Sede administrativa da Frimesa
0 acervo e um patrimoénio de valor historico,
de forma permanente, para disseminar o
conhecimento e os valores da Frimesa e, ainda,
NoSs proximos anos continuar atualizando a
historia.

E 2
o)

Confira o making-of
do Memorial Frimesa
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Sistema de registro de jornada de
trabalho dos colaboradores de
1981 até 2005/06.

Nas capsulas, a evolugao dos
produtos com mais tempo no
portfélio.

Em novembro, membros do conselho fiscal e
| administrativo visitaram o espaco contemplando a
histéria da qual fizeram parte.

Todas as fotos antigas foram
arquivadas em albuns fotograficos
dispostos para visualizacdo.

A histéria contada através de uma linha do tempo faz os visitantes
se sentirem pertencidos a trajetoria de sucesso da marca.
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W
AS CAIXAS de produtos
sdo organizadas em
paletes e embaladas com
strash para o transporte
até o cliente.

Arquivo Frimesa

Certificacao OEA

O CERTIFICADO INTERNACIONAL OEA (OPERADOR ECONOMICO
AUTORIZADO) DA RECEITA FEDERAL PODE TRAZER INUMERQS
BENEFICIOS PARA A FRIMESA, PRINCIPALMENTE LOGISTICA.

Frimesa esta preparando todos os pro-  certificacao a empresa garante preferéncia nasliberacdes nas aduanas,

cedimentos logisticos que envolvema  trazendo agilidade no processo de importacao e exportacao.

importacao e exportacao, para respon- A analista de Importacao e Exportacao da Frimesa, Janaina Mayer,

der o questionario da Receita Federal, esta a frente do processo e conta que o0 estdo desenvolvendo junto
elaborado para empresas capacitadas parare- com diversas areas. A primeira etapa para a certificacao e avaliar e
ceber o0 selo mundialmente conhecido como AEO  agjustar os procedimentos internos para atender aos critérios de se-
— Authorized Economic Operator (em portugués — guranca exigidos pelo programa OEA. Apds a certificacdo, a Receita
OEA — Operador Econémico Autorizado). Federal garante que a Frimesa € uma empresa que segue as normas e

Uma vez certificada, a empresa se torna  procedimentos estabelecidos de seguranca da cadeia logistica. “Como

parceira estrategica da Receita Federal que, apds  beneficio, estao principalmente: a prioridade nas aduanas, menor custo
comprovados e auditados todos 0s cumprimen-  relacionado aos processos deimportacao e exportacao, ponto de con-
tos dos requisitos e critérios do Programa OEA,a  tato com a Receita Federal e participacao do Forum Consultivo. Com
cooperativa sera certificada como uma empresa  certeza sera mais uma certificacao importante para a Frimesa'’, conclui.
de baixo risco de inviolabilidade. Com o selo de

UFQ é IFS Food _

A Unidade Fabril de Queijos de Marechal Can- qualidade e sequranca de alimentos
dido Rondon (UFQ) conquistou a certificacdo reconhecida internacionalmente na
IFS Food, reconhecida pelo Global Food Safety Unidade Fabril de Queijos.
Initiative (GFSI), com score de 93,42%. A nor-
ma internacional tem como foco a qualidade e
seguranca de alimentos bem como o atendi-
mento alegislacdo e aos requisitos de clientes.
Essa conquista reforca o compromisso da
Frimesa em produzir alimentos seguros e de
qualidade, alem de possibilitar a abertura de
novos mercados, atendendo aos requisitos de
clientes com niveis de exigéncia elevados.
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.......................... SUINOCULTURA

Mais produtores
certificados

PROGRAMA SUINO CERTIFICADO Produtores certificados
MELHORA PRODUTIVIDADE, RESULTADOS até novembro de 2022
E QUAUDADE DO PRODUTO F|NA|_ @ Antonio Kammer — Terminacao — Copacol

@ Alcindo José Roberti — Terminacdo — Lar

O programa Suino Certificado Frimesa completou dez anos em o Luiz Carrer — Crechario — Lar
2022. Até novembro deste ano, foram certificados mais de 60 produ- o Tiago Liesenfeld — Terminacao — Lar
tores de suinos e, desde o inicio do projeto, ja sdo 27% de produtores e Vilso Brandao — Terminacao — Lar
certificados em todo o grupo, distribuidos entre as categorias de UPDs, o Eloi Sachser — Terminacao — Lar

UPLSs, crecharios e unidades terminadoras. A meta é atigir 100% das © Jakson Demetrio Lamin — Terminacao — Lar

propriedades até 2025, @ Anelda Lucia Back — Terminacdo — Lar
Todos os produtores associados das cooperativas filiadas a Frimesa Ol = TErieca —Lar

(C. Vale, Copacol, Copagril, Lar e Primato) podem aderir a este programa. C Fe.1t?|e.mo Renato Fontana — Crec.hano —Lar

Ao reconhecer as melhorias feitas pelo produtor, ele recebe uma boni- ® Hilario Bremm — UPD — Copagri

ficacdo da Frimesa ao final do lote entregue a cooperativa. ® Guilherme M. Hoff Grutka — UPD — Copagril
e Zuleica C. S. Petri — UPD — Copagril

@ Fabio Dalmagro — Terminacdo — Copacol
@ Leonir José Beninca— UPD — C.Vale
@ Jocelito Canossa — UPD — C.Vale
o Darlei Paulo Wilsmann — Crechario — Lar
@ Jean Paulo Domingos — Crechario — Lar
@ Onilo Jodo Claus — Crechario — C.Vale
e Euclides Rabelo — Terminacdo — Lar
@ Mercedes de Toni Rabelo — Terminacdo — Lar
o Lauri Roehsig — Crechario — C.Vale
e Anselmo Boger — UPL — Lar
o UPS — Lar
@ Marcio Alamini Serraglio — Terminacdao — Lar
e Wilson Bottini — UPD — C.Vale
o Adir Meinerz — UPD — C.Vale
o Christhian Wutzke — Terminacdao — C.Vale
@ Hilario Kothe — Terminacao — C.Vale
@ Lourdes Maria Gebert Wagner — Terminacao — Lar
o Nadia Regina Bonatto — Terminacdo — Lar
@ Leonir Carlos Sgarbi — Terminacao — Lar
e Amauri Cozer — Lar
@ Wilson Luiz Schein — Terminacdo — Lar
@ Clovis Ademir Richter — Terminacdo — Lar
@ Ana Brunetta — UPD — C.\Vale
@ Jacinto Joseé Alflen — Crechario — C.Vale
e Leandro Vivian UPD — Copagril
@ Carlos Luiz Gregory - Crechario — Copagril
@ Dionara Maria Gregory - Crechario — Copagril
@ Dissério Luiz Tenroller - Terminacao — Copagril
@ Sérgio Luis Schubert - Terminacao — Lar
@ Vilmar Fracaro - Terminacdo — Lar
e Valmor Fracaro - Terminacao — Lar
@ Moacir Lamb - Terminacdo — Lar
@ Almir Lamb - Terminacdo — Lar
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Alcindo Roberti e esposa
- Copagril

Hilario Breem, Francisco Ten
Caten - Copagril

Olivio José Herrmann e
esposa Silvana Will Herrmann
- Copagril

Tiago Liesenfeld
- Lar




UFA recebe \liSit |, oo

antes de entrar em
operagdo. A nova

unidade é a peca-chave
da cadeia produtiva.

SUINOCULTORES DAS COOPERATIVAS FILIADAS
A FRIMESA VISITAM AESTRUTURA DA NOVA
UNIDADE EM ASSIS CHATEAUBRIAND.

nova estrutura da Unidade Indus-

trial de Suinos da Frimesa em Assis

Chateaubriand, localizada no oeste

do Parana, recebeu entre o més de

outubro e inicio de novembro, pro-

dutores das cooperativas filiadas:
Copacol, Lar, C.Vale, Copagril e Primato. A obra
esta em sua fase final.

O ciclo de visitas atendeu 608 pessoas e de-
monstrou aos produtores, responsaveis pela ma-
téria-prima dos alimentos de carne suina, como
sera o processo de industrializacao, o projeto,
fluxos e capacidades, alem de mostrar os inves-
timentos feitos para dar vazao a producao. Eles
foram acompanhados in loco pelas equipes tec-
nicas, de suprimento e geréncia da nova unidade.

A nova unidade frigorifica sera a maior da
Ameérica Latina. Esta programada para entrar em
funcionamento a partir de marco de 2023 e deve
chegar a abater 15 mil suinos por dia ate 2032.
Os visitantes compreenderam o que ocorrera
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dentro da cadeia da suinocultura e verificaram de perto a instalacao
dos modernos equipamentos de tecnologia holandesa e como sera o
recebimento dos animais, até a expedicdo dos produtos.

A Central Frimesa e responsavel por industrializar o leite e 0s suinos
produzidos pelas cooperativas Copacol, Copagril, C.Vale, Lar e Primato.
Aos 45 anos, a empresa se tornou o porto seguro para mais de 950
suinocultores que seguem um planejamento para fornecimento a in-
dustria de Medianeira e, agora, expandem e investem na sua producao
para atender tambem a nova unidade em Assis Chateaubriand.

Para o gerente de Suprimento Suinos da Frimesa, Valdecir Mauer-
werk, 0s visitantes ficaram satisfeitos em relacao ao que puderam vi-
sualizar eimpressionados com a dimensao, tecnologias instaladas e as
capacidades operacionais. O produtor associado a Copagril, Jhonatan
Eckhardt, comenta sobre a visita. "Eu ja pedia antes se poderia visitar,
mas ndo imaginava que seria gigantesco". Interessado em automacao,
ele se surpreendeu com a robotizacao da nova planta. "Acheiincrivel.
Isso faz com que processem tantos animais em pouco tempo, seguindo
regras de bem-estar animal, dentro dos padroes de exportacao, com
qualidade e quantidade, e como 0s espacos e diferentes areas sdo
controlados a distancia com mais de 7000 dispositivos',



BEM-ESTAR ANIMAL

Capacitacao
de manejo

A PREOCUPACAO COM O BEM-ESTAR ANIMAL E
CONSTANTE NA FRIMESA. OS ENVOLVIDOS RECEBERAM
CAPACITACAO NO ULTIMO TRIMESTRE DO ANO.

rimesarealizouno més de outubro dois dias de trei-
namentos com instrutores externos sobre o tema

Bem-estar animal nas diversas fases de producao

de suinos e no manejo pre-abate.

As equipes tecnicas das cooperativas filiadas
foram convidadas para um treinamento de quatro horas
sobre bem-estar animal na producdo de suinos, o qual
abrangeu assuntos como gestacao coletiva, maternidade,
manejo de leitdes, do desmame até a fase de terminacao,
além dos manejos pré-abate (jejum alimentar, embarque e
transporte). A palestrante foi Charli Ludtke, diretora técnica
da Associacao Brasileira de Criadores de Suinos.

Os colaboradores terceirizados que realizam 0 manejo
de embarque dos suinos nas granjas e os motoristas
de cargas vivas, foram capacitados com temas
sobre manejo de embarque e transporte, visando
0 bem-estar dos animais. Alem disso, foram
apresentadas situacoes de manejos inadequa-
dos e/oumaus-tratos aos animais e as acoes
que devem ser realizadas para evitar que 0s
suinos sejam agredidos, lesionados ou sofram
qualquer tipo de estresse nesta fase.

De forma simultanea, outro treinamento
aplicado foi sobre manejo pré-abate dentro
do frigorifico com os colaboradores das secoes
recepcdo dos suinos, Bem Estar Animal e san-
gria, da Unidade Frigorifica de Medianeira, tendo
sido este realizado pelo instrutor Victor Lima, da
empresa de consultoria BEA. O tema abordado foi
acerca da historia do bem-estar animal, como tudo
comecou e como estdo os requisitos na atualidade.
Os colaboradores foram orientados sobre a melhor
forma de realizarem os manejos de desembarque,

conducao para as baias de espera, conducdo para a area
de insensibilizacdo, métodos de insensibilizacdo (elétrico e
por gas) e sangria. A equipe de Marechal Candido Rondon
tambem esteve presente no treinamento de formaremota.

Todos os treinamentos levaram em consideracao as
novas legislacoes sobre o0 bem-estar animal, entre elas a
PortariaN® 365 de 16/07/2021e aIN 113 de 16/12/2022,
que dispdem sobre as boas praticas de manejo nas granjas
de suinos, manejo pré-abate e abate humanitario.

TRANSPORTADORES de suinos
da-Frimesa e demais cooperativas
filiddasyreceberam a capacitacdo
com a palestrante Charli Ludtke.

Arquivo Frimesa
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FRIGORIFICO ASSIS

Licenca para operacao

AREA AMBIENTAL ENTREGA ANALISES PARA
FUNCIONAMENTO DA NOVA PLANTA DA CENTRAL.

em Assis Chateaubriand trara para a regiao oeste do

Parana, a Frimesa estuda e trabalha para a diminuicao
do impacto ambiental e promove a sustentabilidade, junto
asinstituicoes estaduais.

Entre as atividades, a equipe do setor Ambiental e con-
sultores da Frimesa estiveram, em outubro, no Instituto
Agua e Terra (IAT), em Curitiba, para apresentar os projetos
de obtencao da Licenca de Operacdo do Frigorifico.

Esses projetos proporcionaram o licenciamento da maior
unidade de processamento de suinos da America Latina,
depois de seis anos de trabalho, a partir do anuncio da sua
construcao.

Em 2022, foram entregues mais de dez projetos com
alto padrao tecnico. “Estamos prontos para a operacao de

F rente as mudancas que o novo frigorifico da Frimesa

Estudo ambiental

empreendimento, em novembro, a Frimesa, Embrapa

e instituicoes parceiras apresentaram os resultados
da pesquisa "Desenvolvimento de Sistema de Avaliacdo e
Mitigacdo do Risco Ambiental de Areas com aplicacdo de
Dejetos de Suinos".

O estudo, que iniciou em 2077, surgiu para atender a
demanda de ampliacao da cadeia do suino, fomentada pela
implantacao do frigorifico. Para isso, foi necessario esta-
belecer o Limite Critico Ambiental de Fosforo (LCA-P) em
solos e desenvolver estratégias para mitigacao do impacto
ambiental em solos agricolas que realizam aplicacao de
dejetos de suinos para fertilizacao. O grupo preocupou-se
em estudar os riscos do elemento presente ao contaminar
a agua pelo processo de erosao do solo.

ApOs a pesquisa, se comprovou que e possivel trabalhar
com sustentabilidade, visto que o fertilizante organico e
tdo rico quanto o fertilizante mineral, desde que aplicado
corretamente. E necessario ter uma base determinada
para a quantidade de fosforo que pode ser liberada para 0s
sistemas aquaticos, regulamentar a quantidade de dejetos
a serem aplicados nas propriedades agricolas e reforcar as

C omo parte das entregas técnicas do licenciamento do
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ENCONTRO da equipe técnica
Frimesa com o IAT.

mais uma planta, comprometida com alegislacao e o meio
ambiente"”, afirma a Supervisora de Ambiental da Frimesa,
Andrieli Schulz.

GRUPO desenvolveu a pesquisa para
mitigacdo dos impactos ambientais.

praticas conservacionistas, observando o potencial agro-
nomico dos dejetos.

A Frimesa e a Embrapa, juntas, encontraram o aplicativo
SGAS para auxiliar os produtores no calculo e determinacao
da excrecao, oferta, perdas e concentracao de nutrientes
em efluentes da suinocultura. Auxiliam tambem na regu-
lamentacao do consumo de agua, sistemas de tratamento
dos efluentes, adubacao para reciclagem dos efluentes
como fertilizantes e capacidade de alojamento de animais e
demanda de areas agricolas.
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ncentivo a Inovacao -
12 trabalhos de inovacdo

e melhoria desenvolvidos
em 2022.

COLABORADORES PARTICIPAM DE ATIVIDADES QUE
DESPERTAM A CRIATIVIDADE.

outubro. Na Frimesa, a area de Pesquisa, Desenvol- 20271 foram contabilizadas 225 inovacoes e 534 melhorias
vimento e Inovacao organizou um evento onlinecom  no total.
transmissdo de palestras e atividades voltadas ao tema. A
programacao tinha o proposito de incentivar melhorias na
empresa, aléem de despertar aos colaboradores um olhar
para a mudanca e para o novo. |

Pela manha, o evento contou com abertura da diretoria, a
palestra "A Raiz daInovacao” com Rodrigo Barros, apresen-
tacdo das acoes da area de Gestao dalnovacao, explanacdo \
da consultora, Naira Pizzinatti sobre o sistema de rastreabi-
lidade da cadeia produtiva com suino, projeto realizado em
parceria com a Organizacao das Cooperativas do Parana
(Ocepar) e o Servico Nacional da Industria (Senai).

Ocorreu tambeém apresentacao do trabalho sobre hi-
drolisados proteicos a partir de subprodutos industriais e
palestra sobre 0 "Metaverso', com Village Meta. No final
da manha, foram realizadas demonstracées de solucoes

O Dia Nacional daInovacao € comemoradono dial8de  sustentabilidade ambiental. A area de PDI comenta que em

COLABORADORES tiveram
contato com as solugdes

em realidade aumentada, e
informagGes sobre inovagdo nas
empresas e para o agronegocio.

apresentadas por realidade aumentada com colaboradores g
interessados. £
A tarde, ocorreu a apresentacao de 12 trabalhos de 4 §

=}

g

<<

inovacoes e melhorias desenvolvidas abertamente em !
diversas areas da empresa em 2022, Essas mudancas
buscavam reduzir custo, otimizar produtos e processos e a
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Reunido com Embrapa

A equipe técnica da Embrapa e Biopark visitaram a Sede
da Frimesa, em Medianeira, para detalhar demandas de di-
versas areas da Frimesa. A reunido aconteceu no dia 25 de
outubro apos rodas de conversas e reunioes, onde a Frimesa,
em parceria com a Embrapa e Biopark, discutiram temas
com objetivo de viabilizar a instalacao da unidade Mista de
Pesquisa e Inovacdo da Empresa Brasileira de Pesquisa Agro-
pecuaria —Embrapa, em Toledo. As principais cooperativas da
regido oeste do Parana (Frimesa, Lar, Copacol, C.Vale, Copagril,
Primato e Coopavel) participaram da reunido onde foram apre-
sentadas demandas e oportunidades para futuros trabalhos
com a Embrapa, além de projetos de pesquisa, inovacdo e
tecnologia desenvolvidos pela instituicao.

Rastreabilidade

A Frimesa recebeu profissionais do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai) no dia 07 de outubro para
apresentacao da primeira etapa do Projeto de Intercooperacao
para Rastreabilidade de Suinos, parceria entre as cooperativas
Frimesa, Lar, Copacol, C.Vale, Copagril, Primato e Coopavel do
Oeste do Parana e o sistema Ocepar e Senai, para o desenvol-
vimento de um sistema integrado. Nesta etapa, foi concluido
o entendimento da legislacao chinesa para rastreabilidade
de suinos, quando o Senali, juntamente com Frimesa e Coo-
pavel, detalhou as principais legislacoes, comparando com
0s padroes estabelecidos pela legislacao brasileira, alem de
contribuir com possiveis solucoes.

Apicultura cooperativa

A Frimesa esta transformando suas areas de reflores-
tamento em sistemas Agroflorestais (SAFs), que combinam
o plantio de arvores com cultivos agricolas ou criacdo de
animais. No dia 17 de novembro, o departamento de Meio
Ambiente e Sustentabilidade da Frimesa reuniu-se com
representantes da Coofamel para firmar parcerias entre as
cooperativas para atividade de apicultura nas areas de re-
florestamento de eucalipto da Frimesa. A apicultura € uma
atividade essencial para o equilibrio e sustentabilidade do
meio ambiente e biodiversidade. A atividade atende o tripe da
sustentabilidade: do fator economico, por gerar renda para 0s
agricultores; o social, por incentivar amao de obra familiar no
campo, diminuindo o éxodorural; e 0 ecologico, pois as abelhas
sdo agentes fundamentais na manutencao da vidano planeta.
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Prémio em

marketing digital

CAMPANHA CEIA PRATICA DA FRIMESA E PRATA NO PREMIO ABEMD.

Frimesalevou pratano Prémio

Abemd, pela categoria Digital/

Mobile, com a campanha Ceia

Pratica Frimesa, realizada em

2021. A premiacao reconhece as ideias

mais inovadoras e surpreendentes em

acoes de marketing de dados nas ca-

tegorias: Grand Prix, Criacao, Agéncia

do Ano, Cliente do Ano e Melhor dos

Melhores nas Especialidades Digital/

Mobile; CRM/Loyalty; Campanha/Pro-

grama e Call Center/Contact Center,

levando em consideracdo alguns pi-

lares como: Estratégia, Planejamento,

Criatividade, Impacto Social e Impacto
na Ecologia, entre outros.

Para divulgar a linha de produtos

Frimesa apoia Expo UDC

Ceia Pratica, a HouseCricket, agén-

cia contratada pela Frimesa, apostou

em uma estratégia envolvendo 15 in-

fluenciadores nas principais pracas de
atuacao da marca, que hoje é uma das
maiores industrias de carne suina e
derivados de leite.

Osinfluenciadores mostraram para
0 publico, de um jeito descontraido
e acessivel, que todo mundo pode
preparar sua ceia de Natal, mesmo
sem experiéncia na cozinha, utilizando
0s produtos da Frimesa. A estrategia
tambeém serviu para reforcar aideia
de que, com menos tempo na cozinha,
ha mais tempo para aproveitar o Natal
em familia.

CENTENAS DE PESSOAS PASSARAM PELO EVENTO NA CIENTECH E
CONFERIRAM TECNOLOGIAS E INOVACOES PARA O AGRONEGOCIO.

os dias 5 e 6 de novembro

a Frimesa esteve presente

na Expo UDC + Agro 2022,

evento promovido pelo Centro
Universitario Dinamica das Catara-
tas — UDC, pelo polo de Medianeira,
no Parque Cientifico e Tecnologico de
Medianeira — CienTech.

A Cooperativa apresentou o Pro-
grama Suino Certificado e acoes das
areas: Gestao de Pessoas com o lanca-
mento da Escola de Formacao Frimesa,
Logistica Integrada, Ambiental com o
Projeto de Biogas, Tecnologia da Infor-
macdo e PDI com Inovacdo e, por fim,
0 novo Frigorifico da Central em Assis
Chateaubriand.

DIRETOR EXECUTIVO e representantes
das éreas da Frimesa recepcionaram
0s visitantes explanando as iniciativas
propostas e apresentadas no evento.
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Como o biogas pode
ajudar o setor industrial?

O BIOGAS VEM GANHANDO ESPACO NAS INDUSTRIAS EMRAZAO DE
SEU GRANDE POTENCIAL COMO ALTERNATIVA SUSTENTAVEL PARA
GERACAQ DE ENERGIA, REDUZINDO OS CUSTOS PRODUTIVOS.

transformacao de residuos de processos industriais

apoia nareducao de custos operacionais e contribui

para a substituicao de combustiveis fosseis por

fonte renovavel, minimizando os efeitos de gases
de efeito estufa.

A Frimesa, associada ao CIBiogas, € um exemplo bem-

-sucedido de investimento no setor. Neste ano, no 4° Forum
Sul Brasileiro de Biogas e Biometano, a premiacao “Melhores
do Biogas' elegeu a Unidade Geradora de Biogas da planta
frigorifica da Frimesa como a melhor no cenario do biogas
no Brasil, dentro da categoria “Melhor Planta/Unidade Ge-
radora de Biogas''.

A empresa desenvolve um projeto de sistema de biodi-
gestores na Unidade Industrial de Medianeira, que transfor-
ma os residuos em biofertilizante e permite a utilizacao do
biogas para geracao de energia térmica, neste caso, durante
0 processo de abate.

Aléem de ampliar os horizontes sobre a reducao
de custos referentes a gestdo de residuos, poluicdo
demasiada do ar por combustiveis fosseis, quedas
repentinas de energia e uso de carvao e madeira para
a geracao de calor, 0 biogas, quando utilizado a partir
de uminvestimento estrategico, consegue converter
€SSes Ccenarios para processos positivos, como o
aumento da competicdo no mercado e diversificacao
da matriz energetica nacional.

Com o grande potencial brasileiro para sua gera-
¢do, 0 biogas pode revolucionar as industrias, sendo
utilizado em sistemas de geracao de energia,
como fonte energetica aplicada a diferentes
frentes de atuacao, como energia eletrica,
energia térmica e uso veicular. A meta das
Nacoes Unidas e promover a industrializa-
cdo inclusiva e sustentavel ate 2030. Tudo
isso, aumentando a participacao da indus-
tria no emprego e no produto interno bruto
de acordo com as circunstancias nacionais.
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Segundo a Fundacao Getulio Vargas, mais de 40% da
matriz energetica brasileira vem de combustiveis fosseis e
pode haver uma falta de fornecimento no Brasil ate 2030.
Fontes alternativas como o biogas e o biometano sao efi-
cazes para enfrentar esse problema.

Como 18% de participacao nas emissoes globais de
gases de efeito estufa vém das atividades industriais — e,
atualmente, nas fecularias, cervejarias e abatedouros, o
biogas esta sendo usado principalmente como fonte termica,
evitando o uso de lenha, GLP ou gas natural —, isso pode
fazer a diferenca para atingir as metas globais de emissao
de gases.

Texto produzido por CiBiogds e Frimesa.

»
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Semana Integrada da
Qualidade e da Alimentacao

COLABORADORES DE TODA A FRIMESA PARTICIPARAM DE FORMA

ONLINE OU PRESENCIAL.
Semana Integrada da Qualida- .
. ~ PALESTRAS foram realizadas
de e da Alimentacdo aconte- )
) i ) presencialmente, com
ceu na Frimesa do dia 10 ao dia T o o

14 de outubro. As acoes presenciais
ocorreram na Sede da Frimesa, em
Medianeira, e nas unidades de Mate-
landia e Marechal Candido Rondon, com
transmissao online, abrangendo toda
a empresa. A programacao orientou
0s colaboradores quanto a qualidade e
seguranca de alimentos, nos segmen-
tos carnes e leite, industrializados pela
Frimesa, e o incentivo a alimentacao
saudavel.

A série de palestras, organizadas  Analises Laboratoriais, Controle de Qualidade, PDI, Cultura em Seguranca de Ali-
pelo Programa de Qualidade e Progra- mentos, Queijo Mussarela e Tecnologia do Processo e Fermentacdo, entre outros.
ma Cuidar, envolviam os temas Mitos e Os refeitorios da Frimesa tiveram comunicacdo e cardapio especial, visando
Verdades sobre o Consumo de leite, Le-  a consciéncia sobre 0 consumo e 0 combate ao desperdicio, alem de opcoes que
gislacdo de Alimentos (carnes e leite), agregam mais nutricdo nos horarios de café, aimoco e jantar.

Worhkshop de Liderancas

GESTORES PARTICIPARAM DE CAPACITACAO DURANTE O ANO
E DESENVOLVERAM PROJETOS DE MELHORIA EM SUAS AREAS,

— steano, a Frimesa promoveu 0 liderancas se preparem para
== primeiro Workshop de liderancas  0s desafios "A capacitacao
— para as Unidades de Medianeira  prepara melhor 0s nossos
e Matelandia, com ainstrutora Sandra  gestores para os desafios de
Mara Duarte Pierozan. O programa  crescimento da cooperativa
contemplou cinco modulos que direcio- com a velocidade do mer-
naram os projetos dos participantes. Ao cado nos quesitos: siste-
todo foram apresentados 18 projetos  mas, processos e pessoas',
de melhoria. explica.

Segundo a Supervisora de Gestao
de Pessoas, Karine Perondi, even-
tos como esse fazem com que as
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SANDRA PIEROZAN ¢ psicéloga
e trabalhou desde o inicio do ano
com as liderancas da Frimesa.
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Semana do Transito

RESPEITAR AS LEIS DE OO .
TRANSlTO EXTE R,\JA E AO CONDUZIR UM VEICULO, SEJA DENTRO l
INTERNAMENTE SAO OU FORA DA FRIMESA: :
ESSENCIAIS PARA A FRIMESA. + Dirija somente se estiver habilitado;

* Respeite as leis de trdnsito;
« Utilize sempre o cinto de seguranca

e 26 a 30 de setembro aFrimesa realizou enquanto transitar dentro ou fora das

a Semana do Transito, este ano com o dependéncias da empresa;
tema "Juntos Salvamos Vidas". Entre * Respeite as sinalizagdes de limite de
as acoes, foram entregues flyers com velocidade;

orientacoes destinadas aos motoristas internos * Respeite as faixas de pedestre;

e terceiros que circulam pelas unidades industrials. * Ndo dirija sob efeito de entorpecentes.

“Todos 0s anos realizamos acdes com esse tema
para que os motoristas e pedestres tenham
consciéncia sobre o0s cuidados no transito”, ex- : :
plica o Encarregado de Seguranca do Trabalho da eeeteesses st sttt st e e e e e e sa s san et 3
Frimesa, Gilso Goncalves dos Santos.

A sua seguranga e de sua familia depende de
vocé. Dirija com cuidado!

92 Caminhada dos Amigos

O EVENTO DESTE ANO TEVE A PARTICIPACAO DE APROXIMADAMENTE
250 PESSOAS, ENTRE COLABORADORES E DEPENDENTES.

Evento organizado pela area de Ergonomia da Frimesa,
a Caminhada dos Amigos completou sua 9° edicao. Nos dois
ultimos anos, a acao presencial nao pode ocorrer por conta
da pandemia. Este ano, com o retorno da caminhada, foram
aproximadamente 250 participantes que percorreram 5
quildmetros em uma hora. “Ao proporcionar esse evento
aos colaboradores ndo pensamos somente no beneficio da
pratica da atividade fisica, pensamos em proporcionar um
dia deinteracao entre os colaboradores, diferente, divertido",
expoe a Fisioterapeuta da Frimesa, Maria Veloso.

O ponto de partida foi a Associacao Esportiva e Recrea-
tiva Frimesa — Assercoop, com alongamento conduzido
por uma profissional de Educacdo Fisica. Os participantes
receberam camiseta personalizada.

Ao final do percurso, os colaboradores foram direciona-
dos ao Ginasio de Esportes da Assercoop para um sorteio APOS DOIS ANOS sem a realizagio do evento,
de brindes, entre eles uma bicicleta. Ainda, a equipe da area colaboradores tiveram 6tima participagdo na
Ambiental distribuiu mudas de arvores aos interessados. nona edicdo da Caminhada.
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AFRIMESA POSSUI ACOES EFETI-
VAS PARA OS COLABORADORES
REFERENTES AOS CUIDADOS DA
SAUDE MENTAL.

oje, a Frimesa disponibiliza um quadro de profis-

sionais da psicologia que estao a disposicao dos

colaboradores quando ha necessidade do auxilio.

A Cooperativa tem vinculo com redes de

apoio dos municipios, como o Caps — Centro

de Atendimento Psicossocial. Quando ha necessidade de

atendimento médico ou psicologico € possivel encaminhar

a demanda atraves do CAPS ou convénio medico oferecido
pela Frimesa, a Unimed.

“Cada colaborador atendido e uma situacdo, € uma quei-
xa e conforme a demanda encaminhamos para o melhor
atendimento que se enquadra para o colaborador", explica
a Psicologa Organizacional da Frimesa, Nathieli Mion. Os
profissionais de psicologia estao a disposicao do colaborador
para escutas quando ele se sente a vontade.

A Psicologa esclarece que muita coisa mudou em relacao
a saude mental, por meio das campanhas internas, mas
reforca que ainda existe resisténcia em buscar ajuda, seja
por vergonha, seja por medo, seja por acreditar que nao e
necessario. "0 sofrimento psiquico nao e algo que consegui-
mos ver aos olhos, como um machucado por exemplo, mas
a gravidade e tao grande guanto qualquer machucado. Por
i5S0, aimportancia das campanhas, cada vez mais € preciso
falar sobre Saude Mental'', conclui Nathieli.

AS RODAS de conversa tiveram
duracdo de 2 horas, onde

0s participantes conheceram
um pouco sobre 0 assunto e
puderam debater questoes
relacionadas ao tema.

4

\'r

3

Rodas de conversa

Com o tema ""Sua vida vale ouro ", nesse
ano de 2022, a Frimesa decidiu abordar
essa tematica atraves das Rodas de
conversas que foram ministradas pelo
psicologo Mayckon Grassi, diretamente
ligado ao grupo Sobreviventes, projeto
desenvolvido na cidade de Medianeira.
Ao total foram realizadas 12 rodas de
conversas, divididas em grupos para que
abrangessem colaboradores e gestores.
Para unidades e filiais foi realizada uma
palestra de forma virtual.

A atividade foi realizada nas unidades
UFM (Medianeira), UFLM (Matelandia),
UFR e UFQ (Marechal C. Rondon).

Arquivo Frimesa
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DURANTE CAMPANHA DE OUTUBRO
ROSA, ALEM DE PALESTRAS ORIEN-
TATIVAS, FRIMESA DOA 505 LENCOS
PARA UOPECCAN DE CASCAVEL.

om o tema "Um toque de amor'', a campanha do
Outubro Rosa na Frimesa foi voltada para a cons-
clentizacao e prevencdo do cancer, reforcando a
importancia do autocuidado.

Uma das palestras aconteceu no formato de roda de
conversa conduzida pela jornalista e voluntaria na assis-
téncia a pacientes oncologicos, Lu Braga, que compartilhou
sua historia com o cancer. Ela foi diagnosticada com cancer
quatro anos atras e, com base nessa vivencia, compartilhou
sua historia no livro 'O que o cancer fez comigo”. Durante a
conversa, varias colaboradoras puderam partilhar com os
colegas suas historias. Encerrando as acoes, a ginecologista
Dra. Giovanna Luisa Olivieri da Silva realizou uma palestraem
dois horarios, de forma hibrida, com orientacdo quanto ao
cancer de mama e colo de Utero. Alem dela, Isabel de Souza
falou sobre sua experiéncia com o Cancer de mama.

Em torno de 505 lencos foram enviados para mulhe-
res em tratamento no Hospital do Cancer Uopeccan, em
Cascavel. A doacao dos lencos para essas pacientes em
tratamento e importante para a autoestima e cuidado delas.




Escola de Formaca

FRIMESA LANCA PROJETO DE EDUCACAO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL AOS COLABORADORES.

Frimesa lancou no dia 22 de novembro aEscolade  unidades de Medianeira, Matelandia e Marechal Candido
Formacao, projeto do Programa Crescer, da Area  Rondon e nas unidades e filiais em formato virtual.
de Gestao de Pessoas, para trazer mais educacao
e conhecimento aos seus colaboradores, Participa-  PIRETORES foram os
ram do evento de inauguracio na Sede, a diretoria e corpo  Primeiros a utiizar a plataforma
i ) e abriram a gincana.
gestor, alem de mais de 200 espectadores que acompanha-
ram a transmissao online.

A plataforma online conta com cursos para que 0S Co-
laboradores se aprimorem dentro da sua area e nas que
tém interesse. A escola esta estruturada em trés pilares:
Escola de Aperfeicoamento, Escola Institucional e Escola
de Graduacao. Cada uma oferecera ensino de qualidade aos
inscritos nas disciplinas.

A Escola estadisponivel via parceriacomaempresalsat — s
Neol ude, para capacitar os colaboradores com ferramentas  ©
de gestao com foco em pessoas, processos e tecnologia.

“Temos a diretriz de capacitar e treinar as pessoasparao |
crescimento da empresa. Estamos concluindo este objeti- .
vo e dando oportunidade para que todos os colaboradores £ ) i f " St > ¥
possam se aperfeicoar na sua area ou em outra area de . P o =
interesse para ascensao de sua carreira”, esclarece a gerente
de Gestao de Pessoas, Elisa Fredo.

Arguive Frimesa

A diretoria da Frimesa reforca a importancia em de- y Temporada d,e
senvolver as pessoas para a empresa seguir competitiva a_
no mercado. Para o diretor-presidente da Frimesa, Valter COMPethGO
Vanzella, "a Escola de Formacao vai capacitar a forca do
trabalho da Frimesa". A Frimesa preocupa-se com 0 avanco Os colaboradores podem participar da tem-
e agilidade do mercado e como seus colaboradores devem porada de competicao online, lancada durante o
acompanhar as mudancas e processos. evento para motiva-los a utilizar a plataforma.
Para marcar o lancamento, a programacdo contou com Durante quatro meses, até o dia 23/03/2023,
duas palestras: 'O Profissional do Futuro' com o economista 0s trés colaboradores com melhor colocacao
com especializacao em lideranca e gestdo de times, Adeildo receberao premiacao educacional. No aniversa-
Nascimento, que tratou da evolucao do mercado de trabalho rio de um ano, o setor mais engajado também
e da profissionalizacao, enfatizando que hoje as empresas sera premiado.
devem estar inseridas na era do compartilhamento da in- Todos tém acesso a Escola de Formacao
formacao para crescer. O empreendedor, Adriano Spanhol, atraves do Portal do Colaborador (eu.frimesa.
apresentou a palestra "Frimesa Agil” sobre alta produtivi- com.br), acessando o icone na opcao "Sistemas”
dade. Foram realizadas oficinas de uso da plataforma nas no menu principal, o login é integrado.
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Eficiéncia Energética
em Refrigeracao

Arquivo Frinfesa

EQUIPE DE
colaboradores em
treinamento sobre
eficiéncia energética.

FRIMESA CAPACITA SEUS COLABORADORES PARA O )
DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES QUE GEREM VALOR E COMPETENCIAS.

No final do més de setembro, a Frimesa realizou o encer-
ramento do Curso de Gestdo de Eficiéncia Energetica em
Refrigeracao, com 20 colaboradores da area de Manutencao.
Foram apresentados cinco projetos de Melhorias, desenvol-
vidos em aulas ministradas, em 12 encontros.

O Curso atingiu as Unidades de Medianeira e Marechal
Candido Rondon. A Cooperativa busca qualificar seus cola-
boradores em todas as areas e o treinamento teve a duracdo
de 200 horas. "Precisamos incentivar a Inovacao e Melhorias
na Reducao de Desperdicios Energeticos e € assim que bus-
camos tudo isso, impactando diretamente o senso critico e

melhorando o conhecimento dos colaboradores”, relata a
Engenheira Mecanica e participante do curso, Ana Carolina
Borges Da Conceicdo.

Segundo o Supervisor de Manutencao, Idivair Vaz, o
Curso de Eficiéncia Energetica em Refrigeracao Industrial
veio para ampliar o conhecimento da equipe de manutencdo
e dos engenheiros que estao envolvidos na area de refrige-
racao. "Demos condicoes a estes profissionais de realizar
melhor o seu trabalho e trazer ganhos significativos para a
empresa com reducao de custos de operacao do sistema’,
avalia.

Refrigeracao com aménia

COLABORADORES DO SETOR DE MANUTENCAO PARTICIPAM
DE CURSO REFERENTE A PROCESSOS DA SALA DE MAQUINAS.

Onze colaboradores participaram do curso Sistema de
Refrigeracdo Industrial por Amonia. O treinamento teve
duracao de dez meses e abrangeu as unidades de Media-
neira e Marechal Candido Rondon. A Frimesa promove a
qualificacdo profissional em parceria com a empresa Less
Energy e Sescoop

Quinzenalmente, os colaboradores se reuniam em es-
tudos para aprimorar seus conhecimentos em relacdo aos
processos da sala de maquinas, no setor de Manutencao. Os
operadores de producao se prepararam para 0 manuseio do
2as NH3 no método de refrigeracao. Esse metodo traz uma
eficiéncia maior na operacdo da sala de maquinas, melhor
conservacdo e qualidade dos produtos.
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FRIMESA FORMA segunda turma
capacitada em Refrigeracdo com Amonia.
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Bombeiro Civil

FRIMESA CAPACITA MAIS UMA
TURMA DE COLABORADORES,

Atraves do Servico Nacional de Aprendizagem do Coo-
perativismo do Parana (Sescoop/PR), a Frimesa forma mais
uma turma de bombeiros civis. Dessa vez, 20 colaboradores
das Unidades de Medianeira e Matelandia desenvolveram
306 horas de atividades praticas e teoricas. As aulas foram
ministradas pela Action Life Treinamentos, de Guarapuava.

Matheus André Pinheiro da Conceicdo e Operador de
Producao da area Cortes da Frimesa e foi um dos forman-
dos da capacitacao. "Além das atividades praticas e todo
conhecimento adquirido, aprendemos muito sobre lidar com
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0S INTERESSADOS estiveram no evento
preenchendo fichas para vagas de trabalho.

]

0S FORMANDOS trouxeram
seus familiares para a
cerimonia de formatura.

Nnosso psicolégico e ter mais humanidade, porque embora
pareca que o mais importante em um bombeiro é a forca
fisica, e preciso ter a consciéncia de que uma vida esta em
nossas maos', esclarece.

Eles foram treinados para proteger, tanto as pessoas
quanto o patrimonio, atraves de conteudos sobre o combate
aincéndio, resgate em altura, resgate em espaco confinado,
resgate em ambiente gaseificado, manuseio de produtos
perigosos e primeiros socorros.

Dia D de inclusao

TODOS OS ANOS A FRIMESA PARTICIPA DE
EVENTOS DE CONTRATACAO DA AGENCIA
DO TRABALHADOR.

O Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia aconteceu no
dia 21de setembro e, em alusdo a data, a Frimesa participou
do Dia D de contratacao para inclusao da pessoa com defi-
ciéncia no mercado de trabalho, promovido pela Agéncia do
Trabalhador de Medianeira, uma acao exclusiva para atender
Pessoas com Deficiéncia e reabilitados pelo INSS. Esta acao
une empresas do municipio na pratica dainclusao da Pessoa
com Deficiéncia.

A acao tambem vem atender aLei 8213/97 no artigo 93,
queregula a obrigatoriedade das empresas com 100 ou mais
empregados preencherem seu quadro com 2% a 5% das
vagas com Pessoa com Deficiéncia e reabilitados.
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Gente que faz
a nossa historia

ABAIXO VOCE CONFERE A TRAJETORIA DE COLEGAS QUE
AJUDAM A CONSTRUIR A FRIMESA TODOS OS DIAS. CONFIRA
MAIS HOMENAGEADOS NO EU.FRIMESA.

De Auxiliar de Producao a Encarregado

de setor, Manoel Alves Neto estd na

empresaha 35 anos no setor Triparia.

Nascido na Bahia, chegou a morar no

Paraguai e veio para Medianeira aos 21

b anos. Por meio de indicacoes, preen-

P 7 cheu a ficha na Frimesa e no mesmo

dia foi chamado para uma vaga na Tri-

paria. No comeco hesitou, mas aceitou

fazer o teste, obrigatorio antigamente,

passou, e estala desde 1987. O encarregado vivenciou muitas mudancas e melhorias

No processo ao longo dos anos. Manoel tem 56 anos, € pai de sete filhos. Por meio da

Frimesa conquistou casa propria e um carro. "Me sinto muito grato e contente com a

empresa. Quando eu saio de férias eu fico contando os dias para voltar, e quando retorno
as pessoas me recebembem e isso me alegra muito”, comemora.

Tall

Arquivo Frimesa

Nelci Luis Menuzzi ¢ Assistente ad-
ministrativo da area de Logistica In-
tegrada, setor de Sistema e Controle,
tem 49 anos e entrou na empresa
com19 anos, apos ter saido do Quartel
Militar. Trabalhou por 11anos no setor
operacional e recebeu uma oportuni-
dade de transferéncia para o setor de
Suprimentos fazendo o processo de
entrada de notas. Nelci e graduado

em Geografia pela Faculdade Uniguacu de Sao Miguel do Iguacu. " Ter tido contato com
aindustria e agora o administrativo me fez ter uma visao maior sobre as coisas, eu en-
tendo todos os processos desde o inicio "', explica. Casado, com duas filhas, as gémeas
Monalisa e Melissa, esta terminando de quitar sua casa, estabilidade financeira, e € grato
atudo que recebe na Frimesa.

A auxiliar de vendas na Filial FIBA,
Sandra Regina Werner Padilha, iniciou
sua trajetoria em 2001 como auxiliar
de producao na secao Embalagem
industrializados, em Medianeira. Apos
8 meses, passou em uma vaga admi-
nistrativa na supervisdo da industria,
y auxiliando os processos de recur-
i sos humanos. Criou apreco tambem
' pela drea administrativa e por meio

de recrutamento interno, passou a trabalhar na area de Custos da empresa, no periodo
de 2005 a 2019, quando por questdes pessoais pediu transferéncia para Curitiba, onde
passou a ocupar o atual cargo de Auxiliar de vendas. ""Comeceina industria, fui para
a supervisao, depois custos e agora Vendas. Junto a essa experiéncia entram minhas
graduacodes, onde tenho as nocdes administrativas e técnicas sobre os alimentos que
sdo fundamentais no meu dia a dia. Sou muito grata a Frimesa por todas as conquistas,
tanto financeiras, pessoais e profissionais", celebra.
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DESTAQUES DO
eu.frimesa.com.br

CANAL DE DENUNCIAS

O Canalde Denuncias Frimesa foilancado em
2019 para especificamente facilitar o contato
e a solucao de inconformidades com aleie
principios da empresa. Vejamais sobre este e
outros canais acessando eu.frimesa.com.br.

MURAL

A aba Mural do portal eu.frimesa
mostra a participacdo dos colegas
nas acoes da Frimesa. O Setembro
Amarelo e Outubro Rosa, por exem-
plo, contou com a publicacdo de fotos
commensagens em alusao aos temas,
incentivando a prevencdo ao suicidio e
autocuidado e realizacdo de exames
de prevencdo, respectivamente.

GESTAO DE PESSOAS

INFORMA

Carteira digital de trabalho

Os colaboradores que ainda ndo possuem
a carteira de trabalho digital devem
habilitar a mesma, via aplicativo no portal.
g0V no endereco:

https://www.gov.br/pt-br/servicos/
obter-a-carteira-de-trabalho

A portaria do Ministério do Trabalho trata
darevogacao da carteira fisica e apontaa
necessidade de todos os trabalhadores
terem sua carteira digital.
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ECELTAS PARA COLECTONAR

SANDUICHE DE PERNIL AO MOLHO

DE MOSTARDA
INGREDIENTES:

*  pernil fatiado

* rlcula

*  pdo ciabata

* molho de mostarda
INGREDIENTES PARA O MOLHO DE
MOSTARDA:

e 1/2 xicara de creme de leite fresco

» 2 colheres (sopa) de mostarda amarela
* 1 colher (chd) de molho inglés

*  pimenta preta

*  noz moscada

MODO DE PREPARO:

Prepare o molho combinando o creme de leite, a mostarda e o
molho inglés com um batedor de arame.

Tempere com sal, pimenta e noz moscada.

Aqueca o pdo.

Espalhe uma quantia generosa de molho no pao, recheie com
pernil fatiado — seja generoso! Complete com folhas de rucula.

MATAMBRITO MARINADO
COM VINHO BRANCO

INGREDIENTES:

*  800g de matambrito Frimesa (2 pecas)

*  750ml de vinho branco seco

e 2cebolas

* 1 cabecadealho

* 1 colher (sopa) de sementes de mostarda

e 1 colher (sopa) de sal

e pimenta preta, a gosto

*  legumes para acompanhar: cenoura, abobrinha, tomate

MODO DE PREPARO:

Corte a cebola em pétalas. Corte as pontas dos dentes de alho,
mantendo a cabega inteira.

Em uma tigela grande, coloque a carne e polvilhe todo o sal
e a pimenta. Esfregue bem a carne, para absorver os temperos.
Junte a cebola, as pontinhas dos dentes de alho e as sementes de
mostarda e esfreque bem.

Junte o vinho e a cabeca de alho, cubra a tigela e reserve na
geladeira por 12 a 18 horas.

Depois que a carne ficar por tempo suficiente na marinada,
prepare na grelha, sobre carvdo em brasa, a uma altura de 40
centimetros do calor, por cerca de 10 minutos de cada lado.
mantenha a cebola sobre a carne, dispensando o liquido.

Para acompanhar, grelhe a cabeca de alho e legumes
temperados com sal.

ABOBRINHA RECHEADA

INGREDIENTES:

*  300g de copa lombo assada

* 2 abobrinhas grandes

e 1 xicara de arroz cozido

e 1cebola

* 509 de manteiga

e 2dentesdealho

*  100g de queijo mussarela ralado
*  Pimenta preta

e Sal

MODO DE PREPARO:

Desfie a copa lombo. - Corte as abobrinhas ao meio, no sentido
do comprimento. - Cave as abobrinhas, com a ajuda de uma colher,
para formar quatro canoas. Pique a polpa que foi raspada. -
Tempere as canoas com sal e reserve. - Pique finamente a cebola
e 0 alho e doure na manteiga, adicione a polpa da abobrinha e
refogue bem. - Desligue o fogo, em sequida, coloque a copa lombo,
o arroz e o queijo mussarela. Tempere com sal e pimenta preta. -
Descarte o liquido que se forma nas canoas de abobrinha e recheie
com o arroz. - Leve ao forno, pré-aquecido em 180°C por 20
minutos.

TACAS DE FRUTAS COM
COCADA E MERENGUE

INGREDIENTES:

¢ Ingredientes: ¢ 2 laranjas bahia

* 1 coco seco *  suco de meio limdo

* 395g de leite condensado Frimesa .+ 1 colher (chd) de canela em p6
* 200g de creme de leite Frimesa 3 claras de ovo

* 2magds * 1 xicara de agucar

* 2 bananas

MODO DE PREPARO:

Tire a 4gua do coco e reserve. - Coloque o coco no forno quente (180°C)
até rachar a casca. Tire do forno, segurando com um pano e bata com as
costas de uma faca grande ou com um martelo de cozinha até partir a casca.
Tire o coco, se preferir, preservando a pelicula. - Rale o coco no ralador médio e
levar ao fogo, com a 4gua de coco reservada. Cozinhe em fogo baixo até secar
o liquido. Junte o leite condensado e cozinhe, mexendo sempre. Depois de 2
minutos de fervura, desligue o fogo e misture o creme de leite. Cubra com filme
plastico rente a superficie para esfriar sem formar pelicula. - Para o merengue:
misture a clara e o aglicar em uma panela pequena e aquega em fogo baixo,
mexendo até dissolver o agucar. Leve a batedeira e bata em velocidade média
até esfriar. Neste ponto teremos um merengue liso e firme. - Enquanto o
merengue bate, prepare a salada de frutas: corte as frutas em cubos de um
centimetro e misture o suco de limdo e a canela.

Montar as sobremesas em tagas individuais ou em uma grande taca,
comecando pela cocada, coberta com as frutas e finalizada com o merengue.
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Quem experimenta,
I‘ecomenda. Leite Condensado

Semidesnatado
O leite condensado Frimesa tem sabor apurado e

deixa qualquer receita ainda mais gostosa. Sdo 3
versoes: tradicional, semidesnatado e zero lactose.
Experimente! Uma delicia melhor que a outra.

Com certeza, vocé também vai recomendar.

LECHE (OMDERSADA

LEWIDES NATADR

frimesa.com.br @ /FrimesaOficial /Frimesa Receitas incriveis



As linguicas Frimesa F 2
vao bem no almoco, ) r|mesa

no jantar e no churrasco. —

Quando vocé vai de Linguicas Frimesa, sabe que 4
vai saborear um produto com a maior qualidade, Q‘uem experlme nta’
feito para deixar qualquer refeicdo deliciosa. recomenda.

Ndo é por acaso que, de acordo com nossa
pesquisa de satisfacdo, 94,4% das pessoas que

experimentam, recomendam Frimesa. frimesa.com.br @/FrlmesaOﬁcw.l /Frlmesa



