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GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ ﬂ
al Tmm

TRABALHO

Empregador: 77.595.395/0054-59 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 125 e ioe verere st

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 68.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano - e o 100.0% 50.0% 50.0%
VLT L — TLan)
4
Y * s _ Nlerweo - Recrusnesagho Razho M 1M * quantcs
Remuneracdo Mensal I+R+E'T il e Bty resr ] i i emepn.rray
U ==yt 68.5% 30.0%
Média PP Lt = s mids purs porvamtangern () 19.0%
i Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragédo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uloual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
0 . .
Técnicos de Nivel Médio 103.1% Capacidade de trabalho em equipe Re
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade
- L 70.2% o . . L .
Trab. em Atividade Operacionais o Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁo ﬁo

ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ s A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de dire(;.'?\o e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ ﬂ
al Tmm

TRABALHO

Empregador: 77.595.395/0051-06 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 707 e ioe verere st

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 78.8% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano - e o 100.0% 51.0% 49.0%

L — M

4 2
s _ Nlerweo - Recrusnesagho Kazho M 1M * quantc
Remuneracdo Mensal ﬁ*’*-"ﬂ'ﬂ il e Bty resr ] i | i emepn.rray
- [ gl Y= 78.8% 29.0%
Média +O+n= lde = &oul“la:.ln """""‘__‘_NN 21.0%
i Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragédo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uloual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao
63.9% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
270

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

100.1% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
70.3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais EEHE Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos owno

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ s A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ ﬂ
al Tmm

TRABALHO

Empregador: 77.595.395/0039-10 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 144 e ioe verere st

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 76.7% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 62.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano [ ® - e o 76.7% 69.0% 31.0%
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ ﬁ\_m
4
s Y Y Nlerweo Recrusnesagho a
= +m+ :T-I-louo. = Mensal M pary O
Remuneracao Mensal I ﬂ ﬂ Hoare Homerns (H) M"’":.".

Mimars  Femurergte || fomenaeio don 62.3% 12.0%
Média +H+EH ) F e = mesia o porusntagoe (%) 19.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragédo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uloual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

74.9% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
71.7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬂo

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais £hid Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos owno

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ s A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de dire(;.'?\o e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ ﬂ
al Tmm

TRABALHO

Empregador: 77.595.395/0050-25 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 2999 R cave v rovo assains

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 85.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano - e o 100.0% 47.0% 53.0%

11t 1 i

4 2
s _ Momwe “""""":“"‘ Razho MM = quantc
Remuneracdo Mensal ﬁ*’*-"ﬂ'ﬂ i = M ‘""""z;"l .
- N 85.9%
Média +Odn=0 )+ = muu.al.:..n porsaatagon %)
i Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragédo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uloual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao
69.4% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
470

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

95.4%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

89.0% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
123.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Eallon Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos owno

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ s A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ ﬂ
al Tmm

TRABALHO

Empregador: 77.595.395/0015-42 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 229 e ioe verere st

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 68.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 44.7% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano - e o 68.4% 84.0% 16.0%
T | i
4
Y * s _ Nlerweo - Recrusnesagho Razho M 1M * quantcs
Remuneracdo Mensal ﬂ*’ﬂ*’ﬂ'ﬂ il e Bty resr ] i i emepn.rray
[ emmcnioas 44.7% 12.0% .
Média +n+n= - ldde = n-ouu-:la:.n poresed ™~ _ 4.0A)
i Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragédo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uloual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

76.4% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
67.7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

.0% . . L .
Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos owno

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ s A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ ﬂ
al Tmm

TRABALHO

Empregador: 77.595.395/0022-71 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 841 e ioe verere st

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 77.6% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 76.2% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano - e o 77.6% 48.0% 52.0%
1K ) I L)
4 2
Y s _ Nlerweo - Recrusnesagho Kazho M 1M * quantc
Remuneracdo Mensal *+F+R'T il e Bty resr ] i i emepn.rray
. S emess  Remuneragis CORIRAANe Sos 76.2%
Média +O+n=) Fresa = m«uunl.:.n porsaatagon %)
i Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragédo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uloual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao
72.0% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes et
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

71.3% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
85.5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais B Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos owno

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ s A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de dire(;.'?\o e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ ﬂ
al Tmm

TRABALHO

Empregador: 77.595.395/0003-09 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 259 e ioe verere st

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 68.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano - e o 100.0% 49.0% 51.0%
VLT L — TLan)
Y s Nlerweo Recrusnesagho Kazho M 1M * quantc
~ +M+m= TR Se I Menss MES) pans
Remuneracao Mensal * ﬂ ﬂ T Homerns (H) "'"""W";" 36.0%
.0% 0
B [T gty 68.1% 12.0% 16.0%
Média + 4+ = - ldae = nmunbala:.n poressd ™~
i Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragédo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uloual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
0, . .
Técnicos de Nivel Médio 117.3% Capacidade de trabalho em equipe Re
53.8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos -
Acdes para aumentar a diversidade
- L 87.1% o . . L .
Trab. em Atividade Operacionais . Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁo ﬁo

ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ s A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de dire(;.'?\o e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ ﬂ
al Tmm

TRABALHO

Empregador: 77.595.395/0009-02 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 314 e ioe verere st

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 82.6% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 88.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano [ ® - e ] 82.6% 40.0% 60.0%

11t 1 i

* .
s _ Nlerweo - Recrusnesagho Kazho M 1M * quantc
Remuneracdo Mensal ﬁ*’*-"ﬂ'ﬂ il e Bty resr ] i i emepn.rray
B s Remmerte | Pomanacio dos 88.9% 10.0%
Média +Odn=0 )+ = muu.al.:..n porsaatagon %)
i Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragédo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uloual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

92.8% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
u (1]

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

92.8% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
100.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Dl Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos owno

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ s A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ ﬂ
al Tmm

TRABALHO

Empregador: 77.595.395/0001-47 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 900 e ioe verere st

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 75.9% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 60.6% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano [ ® - e o 75.9% 57.0% 43.0%

11t 1 i

4 2
s _ Nlerweo - Recrusnesagho Kazho M 1M * quantc
Remuneracdo Mensal ﬁ*’*-"ﬂ'ﬂ il e Bty resr ] i i emepn.rray o
- . Remarsgie | Tomnacicio o 60.6% 14.0% 12.0%
Média +Odn=0 )+ = muu.al.:..n _"""""__‘_“‘N
i Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragédo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uloual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao
62.1% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
170

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

65.3%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

85.0% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
97.8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais 20 Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos onono

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ s A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ ﬂ
al Tmm

TRABALHO

Empregador: 77.595.395/0002-28 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 5345 e Lo be e sassiiie

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 85.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano - e ] 100.0% 48.0% 52.0%

THE | — M

B Nimeeo Reemunecagso .
- - - " Hazho MM = quant
Remuneracdo Mensal ﬁ+*+ﬁ'ﬂ i = M | """"".:':;":
- R i R 85.1% 25.0% 26.0%
Média + + ‘ = = lotdae T M\JM::; porvredageen (%) 0
i Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragédo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uloual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

94.7% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
. (']
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas
92.1%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

91.0% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
99.5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Dirigentes e Gerentes

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

84.9% n . . L .
Trab. em Atividade Operacionais . Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos onono

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ s A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de dire(;ﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



